
     UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS

SELEÇÃO DE MONITOR NÍVEL II

EDITAL N.º 02/2015

A Universidade Federal de Viçosa, através do presente edital, informa que se
encontram abertas na secretaria da Diretoria de Ensino, sala BBT203, pelo prazo de 10 dias,
a contar da publicação deste, das 8 h às 12 h e das 14 h às 18 h, as inscrições para seleção
de  01 (um) monitor(es), nível II, para atuar(em) na(s) disciplina(s)  CIC 350 – Métodos
Quantitativos  em  Contabilidade,  pelo  período  de  um  semestre  letivo,  em
conformidade com o Regulamento das Atividades de Monitoria da UFV.

2.  Poderão  inscrever-se  alunos  do  programa  de  pós-graduação  que  não  tenham
ultrapassado o limite de 24 meses, no caso de mestrado, e 48 meses, no caso de doutorado,
e obtido conceito A ou B na disciplina do concurso.

3. No ato da inscrição, os candidatos deverão apresentar o histórico escolar e o curriculum
vitae e preencher o requerimento de inscrição.

4. A seleção dos candidatos será realizada por uma comissão examinadora, constituída por
três professores, indicados pelo Departamento de Ciências Humanas e Sociais.

5.  O exame dos candidatos constará de prova escrita e oral  e da avaliação do histórico
escolar e do curriculum vitae:

         5.1. cada examinador atribuirá nota, de zero a 100, à prova escrita, à prova oral, ao
histórico escolar e ao curriculum vitae;

         5.2.  a nota final  de cada avaliação será a média aritmética das notas de cada
examinador;

         5.3. a nota final do candidato será a média aritmética das médias obtidas nas três
avaliações.

6. A nota mínima para aprovação no concurso será de 75 pontos para cada uma das três
avaliações.

7. A admissão obedecerá à ordem de classificação dos candidatos. Em caso de notas finais
iguais, terá preferência o candidato que apresentar maior carga horária cumprida; persistindo
o empate, o que apresentar maior coeficiente de rendimento acadêmico.



8. A divulgação dos resultados far-se-á após a realização da última avaliação.

9. O concurso terá validade por um semestre letivo.

10. Ao candidato admitido será concedida bolsa de monitoria, no valor de R$600,00
(seiscentos reais).

11. No ato da inscrição, serão informados datas e horários de realização dos exames e
divulgado(s)   o(s)  programa(s),  a(s)  bibliografia(s)  da(s)  disciplina(s)  e  as  instruções
complementares, também estará disponível o Regulamento das Atividades de Monitoria da
UFV.

Rio Paranaíba,  15  de      setembro      de  2015.

Ézio Marques da Silva
Diretor de Ensino

Campus de Rio Paranaíba
Universidade Federal de Viçosa

                                                                          PUBLICADO EM 15/09/2015.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA

CAMPUS RIO PARANAÍBA

Campus Universitário – Rio Paranaíba, MG – 38810-000 – Rodovia BR 354 Km 310

Monitoria Remunerada - Nível II

Disciplina: CIC 350 – Métodos Quantitativos em Contabilidade
Número de Monitores: 01 (um)

Pré-requisito: CRP 192 – Iniciação à Estatística
Justificativa

A disciplina CIC 350 – Métodos Quantitativos em Contabilidade é componente obrigatória do 
quarto período da matriz curricular do bacharelado em Ciências Contábeis. Em razão da 
ausência de professores substitutos e efetivos para ministrar esse conteúdo é importante a 
participação de um monitor para ministrar alguns conteúdos e ajudar os alunos durante as aulas
e na realização dos trabalhos práticos exigidos na disciplina.

Prova Escrita
Data: 25/11/2015 Hora 14:00 Local: A combinar

Prova Didática
Data: A combinar Hora: A combinar Local: A combinar

Descrição das atividades de monitoria
(incluir se deve ser realizada em sala de aula ou laboratório)

O monitor lecionaria os conteúdos teóricos; seria responsável pela aulas práticas com o uso 
software SPSS; auxiliaria os alunos na execução das atividades teóricas e práticas. 

Conteúdo programático

1. Análise exploratória de dados
1.1. Introdução - Tabulação de Dados
1.2. População e amostra
1.3. Censo ou amostragem
1.4. Amostragem com reposição e sem reposição
1.5. Tipos de amostras e processos de amostragem 
1.6. Determinação do tamanho das amostras
1.7. Variáveis

2. Estatísticas descritivas
2.1. Medidas de Posição
2.2. Medidas de Variabilidade
2.3. Medidas da forma de distribuição, da posição relativa e detecção de pontos fora da 

curva
2.4. Medidas de associação entre duas variáveis

3. Estimação
3.1. Introdução
3.2. Média da População
3.3. Margem de Erro e estimação por intervalo
3.4. Determinação do tamanho da amostra
3.5. Proporção da população



4. Testes de hipóteses
4.1. Desenvolvendo as hipóteses nula e alternativa
4.2. Testando as hipóteses de pesquisa
4.3. Testando a validade de uma hipótese
4.4. Comparando hipóteses envolvendo médias
4.5. Modelos paramétricos para Teste de Hipóteses
4.6. Modelos não paramétricos para Teste de Hipóteses

Leitura Recomendada

CORRAR, L. J.; THEÓFILO, C. R. Pesquisa Operacional para Decisão em Contabilidade e 
Administração. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2008.

FREUND, J. E. Estatística aplicada: Economia, Administração e Contabilidade. 11 ed. 
Bookman, 2006.

MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; TERRY, S. Estatística para Administração e Economia. 10
ed. Pearson, 2009.
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