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A Diretoria de Ensino do Campus Rio Paranaiba e a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdao —
CAI-CRP, informam que estdo abertas as inscri¢des para sele¢do de 1 monitor inclusivo,
voluntario para 2026-2 e cadastro reserva para monitoria remunerada para 2027-1, para atuar
em acgOes ¢ atividades de apoio a promocao da acessibilidade e inclusdo de estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas (NEE).

1. Poderdo inscrever-se estudantes de graduacao do curso de Ciéncias Biologicas que atendam a um
dos requisitos (I ou II) abaixo:

I - Estudantes que estdo cursando ou que ja tenham cursado as seguintes disciplinas:
Fisiologia Geral (CBI 310)
Processos Evolutivos (CBI 460)
Biotecnologia e Biosseguranca (CBI 470)

IT - Estudantes que tenham integralizado pelo menos 60% do curso de Ciéncias Bioldgicas

2. A inscricdo deverd ser realizada até o dia 28 de agosto de 2026, por meio do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢dao disponivel em: https://forms.gle/wWr7idP2rMTEqXPW8

3. A inscricdo devera ser realizada por estudantes de graduagdo interessados em atuar como
monitores voluntarios neste semestre de 2026-1 ou remunerados, a partir de 2027-1.

4. O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, mediante
comissao avaliadora especifica de cada curso, composta por 3 membros indicados pela Diretoria de
Ensino.

4.1 O processo seletivo constara da etapa de avaliacdo do Historico Escolar do estudante e
realizagdo de uma entrevista. Apos encerradas as inscri¢des, os candidatos serdo comunicados, por
e-mail, do dia da realizagdo da entrevista.

4.2. Serao classificados os candidatos que obtiverem média final acima de 70 pontos.

4.3. A admissiao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com o niimero de
vagas disponiveis (voluntario ou remunerado).

4.4 Em caso de notas finais iguais, terd preferéncia aquele que tiver concluido maior nimero de
disciplinas.



5. Os candidatos classificados comporao um cadastro reserva de monitores inclusivos remunerados
com validade no prazo indicado no item 6 e serdo convocados conforme necessidades dos
estudantes atendidos pela CAI-CRP e disponibilidade de bolsas concedidas ao campus pela UPI
(Unidade de Politicas Inclusivas) da Universidade Federal de Vigosa.

5.1 Ao candidato que for admitido como remunerado sera concedida bolsa de Monitoria Inclusiva
no valor maximo de R$420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais. Obs: Para 2026-2 temos vagas
apenas para voluntarios.

5.2 A carga horaria de atividades do bolsista remunerado ¢ de 12 (dez) horas semanais, incluindo
atividades de apoio aos estudantes com atendimento educacional especializado; plantdo na sala do
apoio pedagdgico e atividades de planejamento junto ao orientador. As atividades serdo organizadas
respeitando o horario de aulas do monitor. A atuacdo do monitor voluntirio e poderd ser com
carga hordria menor, minimo de 04 horas semanais, conforme interesse e disponibilidade do
estudante.

6. A classificacdo dos candidatos possui validade por 2 periodos letivos subsequentes ao periodo
2026-2.

7. Questdes omissas serdo resolvidas pela CAI-CRP.

Rio Paranaiba, 17 de agosto de 2026.
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