U F v UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
DIRETORIA DE ENSINO
SUBCOMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Campus Rio Paranaiba

SELECAO DE MONITOR INCLUSIVO
EDITAL 01/2021 DRE/SAI-CRP
PERIODO HIBRIDO DE TRANSICAO (PHT) - 2021-2

A Diretoria de Ensino do Campus Rio Paranaiba e a Subcomissao de Acessibilidade e Inclusdo — SAI-CRP,
informam que estdo abertas as inscrigdes para selecao de 1 (um) Monitor Inclusivo para atuar em acgdes e
atividades de apoio a promocao da acessibilidade de estudante com Necessidades Educacionais Especificas
(NEE) em disciplinas praticas.

1. Poderdo inscrever-se estudantes de graduagdo que tenham sido aprovados na disciplina ECV 310 —
Fundamentos de Topografia ou disciplina equivalente, ¢ que tenham, necessariamente, disponibilidade
para atuar, junto ao docente orientador, em sala de aula, no horario de 14 as 16 horas nas quinta-feiras, a
partir de 27 de janeiro de 2022.

1.1 A inscri¢do devera ser realizada até o dia 20 de janeiro de 2022, por meio do preenchimento do

Requerimento de Inscrigdo disponivel em: https://forms.gle/bMeqgXQMZRCQfMvtu6

1.2 Nao havendo inscritos até dia 20 de janeiro de 2022, o prazo de inscrigdo serd prorrogado até o dia 28 de
janeiro de 2022.

2. O Processo Seletivo sera coordenado pela SAI-CRP em conjunto com o docente Reynaldo Faria Filho,
responsavel pela orientagdo da atividade do monitor.

2.1 O processo seletivo constard da etapa de avaliagdo do Histdrico Escolar do estudante (que sera retirado
do SAPIENS pela Comissdo Avaliadora) e realizagdo de uma entrevista. Apds encerradas as inscrigdes,
observando o disposto no item 2.1, os candidatos serdo comunicados, por e-mail, do dia da realizagdo da
entrevista.

2.2. Serdo classificados os candidatos que obtiverem média final acima de 60 pontos.
2.3. A admiss@o obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com o numero de vagas
disponiveis. Em caso de notas finais iguais, terd preferéncia aquele apresentar maior coeficiente de

rendimento académico.

3. Ao candidato admitido sera concedida bolsa de Monitoria Inclusiva no valor maximo de R$300,00
(trezentos reais) mensais.

3.1 A carga horaria de atividades do bolsista é de 10 (dez) horas semanais, incluindo atividades de apoio em
sala de aula (as quintas-feiras de 14 as 16 horas), atividades de apoio ao estudante fora da sala de aula e

atividades de planejamento e orienta¢do junto ao orientador.

3.2 O candidato admitido ndo podera acumular bolsas remuneradas, exceto bolsas de vulnerabilidade
economica.

3.3 Aos candidatos classificados ¢ facultada, conforme demanda da SAI-CRP, a atuacdo como monitores
voluntarios.

4. A classificagdo dos candidatos possui validade por 2 periodos letivos subsequentes ao PHT 2021-2.


https://forms.gle/bMeqXQMZRCQfMvtu6

4.1 Mediante solicitacdo da SAI-CRP, e disponibilidade de bolsa, o monitor inclusivo selecionado, bem
como os demais classificados, poderdo atuar em periodos letivos subsequentes, no apoio a outras disciplinas
e a outros estudantes com necessidades educacionais especificas de acessibilidade.

5. Questdes omissas serdo resolvidas pela SAI-CRP.
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Fabio André Teixeira
Diretor de Ensino
Campus UFV Rio Paranaiba




