UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE RIO PARANAIBA

SELECAO DE MONITORES - NiVEL I
EDITAL N.° 31/2017

A Universidade Federal de Vigosa — Campus de Rio Paranaiba, através do presente edital, informa
que se encontram abertas, sala BBT 216, pelo prazo de 10 dias, a contar da publicacdo deste, das
08h as 12h e das 13h as 17h, as inscri¢des para selecao de monitor, nivel I, para atuar na disciplina
de: ADE 302 — Organizacio, Sistemas e Métodos e ADE 326 — Sistema de Informacio e
Processo Decisério (1 vaga), pelo periodo de um semestre letivo, em conformidade com o
regulamento das atividades de monitoria da UFV.

1- Poderao inscrever-se alunos dos cursos de graduagdo que ja tenham cursado um minimo de 420
horas em disciplinas de seu curso, no ato da assinatura do termo de compromisso, ¢ obtido nota
maior ou igual a 75 na(s) disciplina(s) do concurso.

2- No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar o histdrico escolar e preencher o
requerimento de inscrigao.

3- A selecao dos candidatos sera realizada por uma comissdo examinadora, constituida por trés
professores, indicados pela Diretoria do Campus de Rio Paranaiba.

4- O exame dos candidatos constara de provas escrita e oral e da avalia¢do do histérico escolar:

4.1 - Cada examinador atribuird nota, de zero a 100, a prova escrita, a prova oral ¢ ao
historico escolar;

4.2 - A nota final de cada avaliagado sera a média aritmética das notas de cada examinador;

43 - A nota final do candidato serd a média aritmética das médias obtidas nas trés
avaliagoes.

5- A nota minima para aprovacdo no concurso serd de 75 pontos, para cada uma das trés
avaliagdes.

6- A admissao obedecera a ordem de classificacao dos candidatos. Em caso de notas finais iguais,
terd preferéncia o candidato que apresentar maior carga horaria cumprida; persistindo o empate, o
que apresentar maior coeficiente de rendimento académico.

7- A divulgagdo dos resultados far-se-a apos a realizacao da tltima avaliagao.

8- O concurso tera validade por um semestre letivo.

9- Informacodes relacionadas a datas e horarios de realizacao dos exames, programas, bibliografias
das disciplinas e as instru¢des complementares estdo dispostas no anexo I deste edital. Também



estdo disponiveis as Resolugdes 5/2004 do CONSU e 5/2003 do CEPE no
http://www.soc.ufv.br/.

Rio Paranaiba, 18 de abril de 2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA

Campus Universitdrio — Rio Paranaiba, MG — 38810-000 — Rodovia BR 354 Km 310

MONITORIA VOLUNTARIA

Disciplina:

ADE 302 - Organizagao, Sistemas e Métodos e ADE 326 —
Sistema de Informacio e Processo Decisorio

Numero de Monitores:

01

Justificativa

Hé a necessidade de monitor para as referidas disciplinas para atendimento aos alunos quanto
ao conteudo e durante o periodo de elaboracdo do trabalho final. Estes trabalhos demandam
muito tempo do professor no acompanhamento de cada grupo de forma mais eficiente. O
trabalho do monitor auxiliard nesse sentido.

Prova Escrita

Data: | Adefinir | Hora: | Adefinir | Local: | A definir
Prova Didatica
Data: | Adefinir | Hora: | Adefinir | Local: | A definir

Descriciao das atividades de monitoria

(incluir se deve ser realizada em sala de aula ou laboratério)

- Atendimento aos alunos (contetido teorico).

- Apoio aos estudantes na realiza¢do do trabalho final.
Atividades a serem realizadas em sala de aula.

Conteudo programatico

Organizagao, Sistemas e Métodos (OSM)
Gestao de Processos.
Cultura Organizacional.

Estrutura Organizacional: técnicas de estruturacao e organogramas.

MRS

de processos.

o

distribui¢do do trabalho, formularios e manuais.
7. Qualidade total no contexto organizacional.
8. Tecnologia da Informacao e Estratégia: vantagem competitiva por meio da TI.
9. Sistemas Integrados de Gestdo: ERP, CRM, SCM.

Fluxogramas: tipos, formas de elaboragdo e de utilizagdo e relagao destes com a gestao

Instrumentos de intervencao organizacional: modelos e técnicas de layout, quadro de

10. Sistemas de Apoio a Decisao, Sistema de Apoio Executivo, Inteligéncia de Negocios.

11. Comércio Eletrdnico: tecnologias, categorias e tendéncias.
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